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Manual de utilizag&o da marca Terceiros
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REVISOES: Né&o ha. ELABORAGAO: externa de Compliance -
Compliance Control)

Esta Politica pode ser alterada
para beneficio do Soluciona e
das melhores praticas do seu
Programa de Compliance.

Termo de Ciéncia e Acordo desta Politica e

ANEXOS: OBSERVAGAO:

Formulario de Contratagao de Terceiros Intermediarios

Este documento apresenta as regras e procedimentos a serem
seguidos pelos colaboradores em razdo de seu relacionamento

OBJETIVO:  com terceiros (clientes, fornecedores, parceiros de negocios, APROVAGAO:
distribuidores, representantes, agregados e outros aqui
chamados de terceiros).

Alessandra Trajano (Compliance
Officer)

1. OBJETIVO

Esta politica tem por objetivo estabelecer diretrizes a serem observadas nos processos de contratagdo de terceiros,
incluindo-se prestadores de servigos, fornecedores, distribuidores e parceiros, prevendo condigdes minimas de manutengéo do
relacionamento e os critérios para que um terceiro seja aprovado e credenciado na Soluciona, considerando eventuais situagdes
de riscos para a companhia.

De acordo com a Lei n® 12.846/13, a chamada “Lei Anticorrupgdo”, as pessoas juridicas serdo responsabilizadas de forma
objetiva na esfera administrativa e civel pelos atos de corrupgéo praticados por terceiros em seu interesse ou beneficio.

Dessa forma, todos os terceiros deverdo atuar de maneira transparente e com estrita observancia as leis vigentes, codigos,
regras e regulamentos aplicaveis, especialmente o Cédigo de Conduta e Etica e Politica de Anticorrupgéo da Soluciona, opondo-
se a atos de corrupgao, concorréncia desleal e lavagem de dinheiro.

Adicionalmente, esta politica objetiva avaliar as competéncias, responsabilidade, capacidade e atribui¢des dos envolvidos

nos processos de contratacdo de gestdo dos terceiros contratados, buscando a regulagéo e as melhoras praticas nas relagdes.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, bem como a todos os terceiros que atuem e/ou representem a Soluciona
de alguma forma, em toda e qualquer atividade desenvolvida pelas ou em razdo da empresa. Este documento deve ser lido e

interpretado em conjunto com o Cédigo de Conduta e Etica e Politica de Anticorrupgao da Soluciona.
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DEFINICOES

Compliance: processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento das legislagdes vigentes, politicas e
diretrizes estabelecidas para o negdcio daSoluciona, com a finalidade de prevenir, identificar e tratar qualquer tipo de
conduta ilicita ou inadequada, além de promover uma cultura organizacional baseada na ética, integridade e

transparéncia;

Corrupcao: uso de poder ou autoridade com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita ou indevida. A
corrupcao pode ser caracterizada pelo suborno ou propina, significa dar ou receber dinheiro, presente ou qualquer bem
em troca de tratamento favoravel por parte de funcionario publico ou ainda por meras promessas, diretas ou indiretas, de

favorecimento com intuito de auferir algum beneficio que, pelas vias ‘normais’, ndo obteria éxito.

Atos Lesivos: sdo atos que atentem contra a Politica Anticorrup¢do da Soluciona, contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, ou contra os principios da administragdo publica, ao dar, prometer ou oferecer vantagem indevida a agente
publico ou terceiro a ele relacionado, ou receber ou cobrar de fornecedores da Soluciona, facilitagdes para fechamento
de contratos de prestacdo de servigo ou fornecimento de produtos. Dificultar investigagdes, sejam elas internas ou

externas, ou fazer uso de laranjas para ocultagéo de interesses ou atos ilicitos;

Vantagem Indevida: dinheiro ou qualquer outro beneficio que se dé a um agente publico ou terceiro que possa ser

entendido como tentativa de obtengdo de qualquer tipo de favorecimento (exemplo: empréstimos, favores pessoais,

presentes, despesas com hospitalidades, entretenimento, refeigdes, taxas de urgéncia, consultoria gratuita, etc.);

Informacdes Confidenciais: Informagdes de propriedade da Soluciona néo divulgadas oficialmente, que incluem, mas n&o

se limitam aos (i) detalhes e estratégias comerciais e operacionais, planejamento financeiro, informagdes financeiras néo
publicadas; (i) informagdes pessoais e dados clinicos de Clientes; (iii) programas de processamento de dados e base de
dados; (iv) dados pessoais e clinicos de colaboradores; (v) dados de pesquisa cientifica ou metodologias analiticas

proprietarias.

Informacgdes Privilegiadas: Toda informagéo relacionada, direta ou indiretamente, a Soluciona que possa influenciar de

maneira significativa: (i) a cotagdo dos valores mobilidrios de sua emissdo negociados no mercado; (i) na deciséo dos
investidores de comprar, vender ou manter os mencionados valores mobiliarios, ou ainda, (iii) na decisdo dos
investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigdo de titulares de valores mobiliarios emitidos pela

Companhia ou a eles referenciados, nos termos da Lei, e que ainda n&o sejam de conhecimento publico.
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= Agente Publico: qualquer pessoa que trabalhe ou exer¢a um cargo em um érgéo publico ou em uma empresa controlada
pelo governo, ainda que de forma transitoria ou sem remuneragao (exemplo: guardas e policiais municipais, estaduais,
federais, militares, funcionarios publicos em geral, de quaisquer esferas governamentais - Unido, Estados ou Prefeituras -
, concursados ou nao, fiscais e agentes do governo, funcionérios de empresas de economia mista, érgaos licenciadores
ou agéncias reguladoras). Também deverao ser considerados agentes publicos os dirigentes de partidos politicos e os
candidatos a cargos eletivos. S&o equiparados a agentes publicos pessoas que tenham desempenhado, nos ultimos

cinco anos, cargos ou fungdes publicas relevantes, bem como seus representantes, familiares e colaboradores;

= Conluio: é o acordo verbal ou escrito entre duas ou mais partes com o objetivo de atingir um propésito inadequado,

inclusive influenciar os resultados de um processo concorrencial ou as atividades de uma terceira parte;

= Colaboradores: Todas as pessoas que atuam nas diferentes unidades de negécio da Soluciona, sendo sécios,
conselheiros, presidente e vice-presidentes, diretores, gestores, funcionarios, prestadores diretos, estagiérios e

terceirizados.

= Terceiro: qualquer pessoa com o qual a Soluciona se relacione comercialmente, tais como, mas néo se limitando a:
parceiros, clientes, fornecedores, prestadores de servigos, consultores em geral e distribuidores, cujas decisdes possam

influenciar, ainda que indiretamente, os interesses e negécios da Soluciona;

= Familiares: conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou por afinidade, como definidos pela lei n° 10.406/02
(Codigo Civil), em linha reta ou colateral, até o quinto grau (exemplos: pai, mae, filhos, netos, sobrinhos, primos, tios,

sogros e cunhados).

4. VISAO GERAL

Visando criar diretrizes para parametrizagdo na contratagdo de terceiros, de forma a minimizar os riscos de corrupgéo e
envolvimento da Soluciona em qualquer tipo de operacéo ilicita ou inadequada, criamos um processo que se destina a avaliar a
reputacdo dos terceiros em relagéo a ética e integridade, documentando todo o processo de selegéo para demonstrar que nossa
empresa se preocupa em manter relagdes transparentes e éticas.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha de um terceiro, os quais deverao
ser notificados das condigdes estabelecidas para realizar cotagdes ou concorréncias.

Os compromissos com prestadores, fornecedores e parceiros devem ser cumpridos pontualmente, estabelecendo-se

contratos objetivos sem margem a ambiguidades ou omissées. De forma a coibir atos de corrupgéo ou oferecimento de vantagens
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indevidas, o pagamento de qualquer valor para empresas publicas ou privadas, ou ainda, a autoridades do governo, deverao ser

norteadas pelos seguintes principios:

= Motivo comercial legitimo e contrato formalizado;

= Compatibilidade com as politicas de compliance da Soluciona e a legislagao vigente aplicavel, nacional ou internacional;

= O pagamento ndo podera ser efetuado com a intengao de influenciar terceiro de forma inapropriada;

= N&o poderd o pagamento ser feito em troca de concesséo de negdcios ou de outras vantagens improprias ou desleais;

= Deve ser oferecido de forma aberta e transparente, direcionado para a pessoa fisica ou juridica fornecedora ou
prestadora de servigos;

= Deve ser registrado de forma apropriada e devidamente documentado para fins contabeis.

ContratagOes eventuais, ndo recorrentes e esporadicas serdo permitidas sem os devidos contratos e sem homologacao do

fornecedor, somente com a expressa aprovacao e ciéncia do Compliance Officer da Soluciona.

Lembre-se: como forma de proteger nossa empresa devemos privilegiar relagdes integras e com pessoas que tenham
comportamentos de acordo com nossos valores e diretrizes, devemos descredenciar fornecedores, prestadores ou parceiros que

nao estdo em sinergia com a Soluciona.

5. PROCESSO DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS - DUE DILIGENCE

Todo e qualquer fornecimento de bens ou servigos praticados por terceiros devem se submeter a esta politica, sendo
alguns exemplos: consultores, advogados, contadores, despachantes, auditores, manuten¢do, montagem, producéo, construgéo,
representantes, importagéo, exportacao, distribui¢do, seguranga, comerciantes, industrias, dentre outros.

Todos os terceiros devem desenvolver suas atividades em conformidade com a legislagdo dos paises em que se
encontrem e manter em ordem toda a documentag&o financeira, contabil, trabalhista e previdenciaria, sendo que deverdo entregar
copias destes documentos sempre que solicitados pela Soluciona.

O processo de diligéncia, que pode variar de acordo com a natureza do produto ou servigo contratado, devera atender aos

seguintes requisitos abaixo sempre que aplicaveis:

= Pesquisa e verificagdo acerca da reputagéo do prestador de servigo ou fornecedor por meio de sistemas de pesquisa de
regularidade ou internet, buscando o nome da empresa e dos seus sécios;
= Solicitagdo de cdpia das licengas necessarias para o fornecimento de determinado servigo ou produto quando for o caso;

= Verificagdo dos documentos societarios e pessoais do terceiro e de seus sécios;
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= Solicitar a emissdo das seguintes certiddes eletronicas: (i) Certiddo Conjunta de Débitos — PGFN, abrangendo
contribui¢des previdenciarias; (i) Certiddo de Regularidade perante o FGTS, expedida pela CEF; (iii) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — TST; (iv) Certiddo Negativas de Débitos — SEFAZ; (v) Certiddo Negativa de Débitos — Tributos
Mobiligrios (CCM — Prefeitura);

= Qutros documentos que entenda necessario.

Adicionalmente, o responsavel pela contratagdo deverd analisar a forma de remuneracdo do terceiro em potencial,
considerando um valor legitimo e condizente ao que estad sendo contratado. Sempre que possivel, € recomendavel efetuar a
cotacdo de 3 (trés) terceiros do mesmo porte, com a finalidade de evitar favorecimentos e garantir o melhor custo beneficios em
relacao ao produto ou servigo contratado.

O contrato que formalizara a relagéo juridica devera conter determinagdes que resguardem o a Soluciona de riscos, tais
como clausulas e anexos de anticorrupgéo, incluindo o direito de auditoria e outras que se fizerem necessarias a depender da
natureza do negécio, e devera ser analisado e aprovado pelo nosso departamento juridico.

Os colaboradores tém o dever de monitorar e acompanhar os riscos durante toda a execugéo do contrato. Caso qualquer
alteragéo na situacao do terceiro seja identificada e capaz de gerar riscos a Soluciona, tal fato deve ser imediatamente levado ao
conhecimento do departamento de compliance.

A infragdo da Legislagdo Anticorrupcdo ou destas regras pelo terceiro ou seus representantes implicara violagédo ao
contrato assinado com a Soluciona, ensejando para esta Ultima a faculdade de rescindir antecipadamente o contrato, sem prejuizo
da cobranga de perdas e danos.

O processo de due diligence montado em razéo da contratacdo ficara sob a guarda do departamento de suprimentos e/ou

Compliance.

4.1. ATENGAO AOS SINAIS DE RISCOS

Os colaboradores da Soluciona devem se manter atentos a situages de alerta (“Sinais Vermelhos”) em relagdo aos

terceiros, como por exemplo:

= Estejam sendo investigados ou que tenham sofrido condenag&o por violagéo a leis anticorrupgao;

= Tenham sido proibidos de participar de licitagdes publicas;

= Mantenham expressa relagdo com terceiros em posi¢éo de decisdo de interesse na empresa, entre outros;

= A comissdo ou remuneragdo seja incompativel com os servigos/fornecimento em comparagdo com o histérico de
operagdes similares;

= Inobservancias aos procedimentos habituais de contrata¢éo;

= Indicacdo de agentes publicos ou pessoas politicamente expostas;
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= Fornecedor ou terceiro sem qualquer referéncia no mercado;

= Pedidos de comissdes ou “taxas de urgéncia” em situagdes atipicas ou de valores altos ndo condizentes ao contratado;

= O terceiro se recusa a incluir referéncias a medidas anticorrupgao no contrato;

= O terceiro propde um esquema financeiro incomum, como a solicitagdo de pagamento em conta bancaria em pais
diferente daquele do servigo/fornecimento ou solicitacéo de pagamento em mais de uma conta bancaria;

= O fornecedor carece de recursos (mao de obra, instalagdes fisicas, tec.) ou capacitagao para executar 0s seus servigos;

Contamos com o bom senso, responsabilidade e comprometimento de nossos colaboradores na avaliagdo e
acompanhamento dos terceiros, qualquer “Sinal Vermelho” devera ser levado ao conhecimento dos departamentos responsaveis

ou denunciado por meio do Canal de Etica.

5. OBRIGAGOES DOS TERCEIROS E SEUS REPRESENTANTES

Além de cumprir com todas as disposigdes desta politica e dos demais manuais integrantes do nosso programa de
Compliance, os terceiros devem garantir que seus representantes observem as disposi¢des a seguir, principalmente quando

estiverem lidando com os nossos colaboradores, parceiros ou clientes.

5.1. RESPEITO COM AS PESSOAS

Durante a execugéo de seu contrato, os terceiros deverao tratar todas as pessoas com o mais alto grau de respeito e de
acordo com nosso Cédigo de Conduta e Etica, ndo sendo tolerados atos de assédio moral, sexual, racismo, discriminacdo de

qualquer tipo ou outras condutas consideradas abusivas ou inadequadas.

5.2. MANUTENGAO DE AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL

A Soluciona espera que todos os seus terceiros compreendam os padrdes minimos de salde e seguranga aplicaveis aos
seus produtos efou servigos, estendendo tal entendimento aos seus representantes, que deverdo tratar e serem tratados com
dignidade e respeito.

Os fornecedores devem ter sistemas e procedimentos em vigor para proteger seus colaboradores da exposi¢éo a perigos
quimicos, bioldgicos e fisicos (incluindo tarefas fisicamente exigentes) no local de trabalho e nos locais de trabalho fornecidos pela
empresa.

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis em matéria de saude e seguranga, provendo um

ambiente de trabalho seguro e saudavel de acordo com a legislagéo brasileira, inclusive no &mbito trabalhista.
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5.3. RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

Os terceiros devem cumprir com toda legislacdo ambiental aplicavel as suas atividades, com obtencao de todas as licencas

ambientais, registros, alvaras e requisitos operacionais, especificamente:

5.3.1. AUTORIZAGOES AMBIENTAIS

Manter procedimentos que garantam sua situagéo legal em relagéo as leis e aos regulamentos ambientais aplicaveis.
Devem ser obtidas todas as licengas ambientais, registros, alvaras e quaisquer outros documentos necessarios no fornecimento

de bem ou servigo.

5.3.2. DESPERDICIO E EMISSOES

Devem ter procedimentos para assegurar 0 manuseio, movimentagao, armazenamento, reciclagem, reutilizagéo ou gestao
de residuos.

Qualquer geragao e eliminagdo de residuos, emissdes para o ar e descargas para a agua, com o potencial de impactar
negativamente a satide humana e/ou o meio ambiente devem ser minimizados ao maximo com o devido gerenciamento, controle

e tratamento antes da liberagdo no meio ambiente, sempre de acordo com as leis aplicaveis.

53.3. SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA DE RECURSOS

Os fornecedores devem ter procedimentos e sistemas para otimizar o uso de todos os recursos relevantes de forma

sustentavel, tais como energia, agua e materiais.

5.4. IMAGEM E MARCAS

Os terceiros e seus representantes devem manter o mais alto grau de zelo para a preservagdo da imagem e das marcas
da Soluciona, adotando condutas cotidianas em consonancia com nossos principios e diretrizes, notadamente descritos em nosso
manual de utilizagdo da marca que podem ser solicitados a qualquer momento ao setor de marketing da Soluciona.

Toda e qualquer utilizagdo da marca Soluciona deve ser pré-aprovada pelo setor de marketing da Soluciona.

5.5. PRIVACIDADE DE DADOS E PROTEGAO DE INFORMAGOES
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Os terceiros que mantenham qualquer tipo de relacionamento com a Soluciona deverdo proteger adequadamente todos os
dados pessoais e informagdes adquiridas durante e depois da execugdo de seu contrato, de forma a garantir a privacidade dos
dados processados e informag6es compartilhadas na confidencialidade.

E obrigagdo do terceiro manter procedimentos de seguranga adequados, de acordo com a legislagdo aplicavel, devendo

notificar imediatamente a Soluciona caso haja suspeita de violag&o.

5.6. SUBCONTRATAGAO

Os terceiros ndo poderdo subcontratar os servigos que lhes foram confiados, no todo ou em parte, sem aprovagédo prévia e
expressa da Soluciona, sendo tal subcontratacdo, quando expressamente autorizada, condicionada a obtencdo da adesao, pelo
subcontratado, as presentes regras ou a demonstracao de que seguem normas anticorrupgao préprias equivalentes as dispostas

neste documento.

5.7. CORRUPGAO E SUBORNO

Os nossos terceiros nao devem subornar nenhum funcionario publico ou pessoa privada, bem como estdo proibidos de
aceitar qualquer tipo de propina/suborno. Nenhum de seus intermediarios, como agentes, conselheiros, distribuidores ou outros
parceiros de negdcios, devem ser usados para cometer atos de suborno/pagamento de propina.

Os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentos aplicaveis e os padrdes da indUstria relacionados a corrupgéo.

Além disso, os terceiros devem conduzir seus negdcios em conformidade com uma concorréncia transparente e vigorosa.

Devem empregar praticas comerciais justas, incluindo publicidade veridica e que néo seja enganosa.

6. COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Os fornecedores devem demonstrar compromisso aos conceitos descritos nesta politica e alocar recursos apropriados para
0 seu cumprimento. As decisdes dos terceiros devem ser baseadas na ética e nas praticas justas de mercado, ajustando objetivos
do desempenho, executando planos de implementagdo e adotando agdes corretivas para sanar deficiéncias identificadas por

avaliagdes internas ou externas, de inspecéo e de revisédo da gestéo.
7. VIOLAGOES, SANGOES APLICAVEIS E DENUNCIAS
Qualquer violagdo a esta politica ou qualquer outra politica interna da Soluciona ou as leis aplicaveis, incorrerdo em

investigacdo interna que podera resultar desde notificacdo ao terceiro até o seu descredenciamento do banco de dados de

fornecedores ou parceiros, sem prejuizo de comunicagao as autoridades competentes.
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A Soluciona encoraja a cultura da transparéncia dentro da empresa e de toda sua cadeia de fornecedores, incentivando a
todos a exprimirem suas preocupacgbes sobre problemas éticos ou legais, tanto através de reporte aos departamentos

responsaveis, quanto através do nosso Canal de Etica por meio dos seguintes meios:

J Telefone: 0800 892 2232

@ solucionalogistica@legaletica.com.br

Q http://www.solucionalogistica.com.br/canal-de-denuncias/

Todos os nossos terceiros tém a obrigagéo de informar violagdes dos padrdes contidos nesta Politica, ainda que o faga de
forma an6nima
Atencao! A Soluciona se reserva ao direito de alterar esta Politica de tempos em tempos para refletir quaisquer mudancas

legais ou padrdes éticos do mercado.
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ANEXOS
Termo de Responsabilidade e Compromisso com a Politica de Relacionamento com Terceiros
SOLUCIONA LOGISTICA E TRANSPORTE EIRELI

Como colaborador(a)/terceiro(a) da SOLUCIONA LOGISITCA E TRANSPORTE, declaro:
= Terlido a “Politica de Relacionamento com Terceiros” contida no site da Soluciona (www.soluciona.com.br);
= Ter conhecimento na integra de seu teor, concordando com sua abrangéncia e aplicagéo;
= Terlido e compreendido os impactos em meu dia a dia;
= Estar comprometido a cumpri-lo fielmente durante a vigéncia de meu contrato e, ap6s, no que for aplicavel;

= Ter ciéncia de que as infragbes a esta politica seréo analisadas e passiveis de agdes disciplinares, independentemente

do nivel hierarquico, bem como de medidas judiciais cabiveis.

S30 Paulo, __ de de20 .

Assinatura do Colaborador/ Terceiro
Nome/ Razéo Social:
CPF/ CNPJ:
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FORMULARIO

CONTRATAGCAO DE TERCEIROS INTERMEDIARIOS

POLITICA ANTICORRUPGAO

Formulario de pré-aprovagéo para engajamento de terceiro intermediario (fornecedor/prestador/parceiro).

Quaisquer informacdes prestadas neste formulario seréo utilizadas exclusivamente para o processo de due diligence pela propria

Soluciona ou empresa especializada contratada para realizar esse procedimento. Tais informagdes ndo serdo divulgadas a

terceiros.

1. Dados do terceiro intermediario

Nome ou Razéo social:

CNPJ ou CPF:

Natureza juridica:

Setor de atividade:

E-mail e telefone:

Endereco:

Site:

Pessoa para contato, com telefone e e-mail:

Tempo de atuag¢do no mercado:

2. Dados dos principais sdcios e administradores

Nome:
Cargo:
CPF:

Nome:
Cargo:
CPF:

Nome:

Cargo:
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CPF:

3. Qual sera o tipo de servigo efetivamente prestado pelo terceiro intermediario?

(Fornecer uma descricao detalhada).

4. Havera necessidade de manutengao de contato com érgao ou agentes publicos?
() Sim
( )Néo

Em caso de resposta positiva, listar tais 6rgdos e agentes publicos € identificar o tipo de relacionamento que devera ser mantido:

5. Caso o terceiro intermediario seja pessoa juridica, qual a sua composigdo societaria?

Informar participagdes societarios superiores a 5%.

6. Duragéo prevista do contrato
() Indeterminado

() Determinado | Prazo:

1. O terceiro intermediario esta sujeito a alguma legislagao que exija o seu cadastro em 6rgaos ou agéncias do
governo, conselhos ou associagoes?
() Nao
()Sim

Em caso positivo, complete as informagdes adicionais:
Orgéo governamental, Conselho, Associagéo:
Numero de registro:

Data do registro:
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Data de expiragéo do registro:
Cidade:
Estado:

Pais:

8. O terceiro intermediario pretende contratar/subcontratar outras empresas para prestar servigos a Soluciona,
sendo que tais subcontratados terao contato com agentes publicos?
() Nao
() Sim.

Em caso positivo, informe os dados da empresa contratada/subcontratada pelo terceiro intermediario.

Razao social:
CNPJ:
Enderego:

Natureza do contrato:

9. Alguma das pessoas listadas no item 2 é ou foi agente publico, ainda que licenciado?
() Nao
() Sim

Informe o cargo e a fungéo deste agente publico:

10. As pessoas listadas no item 2 possuem familiares em 6rgaos em que sera necessario manter contato para

desempenho das atividades acertadas com a Soluciona?

() Nao

( )Sim

Informe o cargo e fungéo deste Agente Publico.

11. A empresa ou algum dos sécios/administradores listados acima responde ou ja respondeu a alguma agao penal

por crime de corrupgdo, contra a administragdo publica ou de improbidade administrativa, ou quaisquer outros
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procedimentos judiciais e administrativos, incluindo investigagdes relacionada a corrupgao, suborno, lesao aos cofres
publicos, improbidade administrativa, fraude ou conluio em licitagdes, cartel ou ofensas aos principios da administragao
publica?

( )Néo

()Sim

Informe se houve condenagéo ou 0 andamento de processo administrativo ou judicial.

12. Listar duas pessoas fisicas ou juridicas, com respectivos dados de contato, a quem tenha prestado servigos ou

se engajado em negoécio, e que possam servir de referéncia:

Contato 1:

Telefone/e-mail:

Contato 2;

Telefone/e-mail:
DECLARAQAO DO TERCEIRO INTERMEDIARIO

Declaro, sob as penas da lei, que tenho poderes expressos para representar o terceiro intermediario e que, até quanto me é dado
saber, as informacdes prestadas neste formulério sdo completas e verdadeiras, € de que tenho conhecimento das normas
estabelecidas pelo Codigo de Conduta e Etica, Politica Anticorrupcdo e Politica de Terceiros da Soluciona, aplicaveis a esta
relagdo contratual, as quais de nenhuma forma serdo burladas no desenvolvimento das atividades objeto do presente

contrato/parceria.

Declaro, ainda, que notificarei @ Soluciona caso haja qualquer alteragéo nas informagdes prestadas neste formulario.
Nome do representante legal:
Data:

Assinatura:




